
      COMUNE DI SANTA MARIA NUOVA 
             PROVINCIA DI ANCONA 

             
 
Prot. n. 3096 

AVVISO PER LA FORMAZIONE DELL’ELENCO DELLE PERSONE CUI POTRA’ ESSERE 
AFFIDATO L’INCARICO DI RILEVATORE  

PER L’INDAGINE ISTAT SULLE DISCRIMINAZIONI 2025 

Si informa che a seguito della deliberazione di G.C. n. 31 del 02.04.2025, che costituisce formalmente l’Ufficio 
Comunale di Censimento per l’Indagine Istat sulle Discriminazioni 2025 - IST-02726, è aperta una selezione 
pubblica per la selezione di massimo n. 2 rilevatori per l’indagine in questione. 

L’incarico verrà conferito mediante utilizzo di forme contrattuali flessibili, quali prestazioni d’opera 
occasionali e non continuative, aventi natura di incarico temporaneo, ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile, 
senza che si instauri rapporto di impiego.  

I diplomati o laureati residenti nel Comune, disoccupati o inoccupati, possono pertanto presentare domanda 
per essere inseriti nella specifica graduatoria.  

I compiti assegnati al rilevatore sono: - partecipare alle giornate formative in aula virtuale e completare tutti i 
moduli formativi predisposti da Istat e accessibili tramite apposita piattaforma web, con superamento del test 
finale nei tempi previsti; - effettuare le interviste faccia a faccia tramite questionario elettronico agli individui 
campione assegnati, non rispondenti in maniera autonoma; - consegnare all’individuo campione il modello 
cartaceo destinato all’auto-compilazione e da ritirare successivamente; - gestire le fasi della rilevazione sul 
campo mediante SGI; - svolgere ogni altro compito affidato dal Responsabile UCC, dal personale di staff o 
dal coordinatore inerente la rilevazione. 

Nell’espletamento dei compiti suddetti il rilevatore è tenuto al rispetto della normativa in materia di protezione 
dei dati personali e si deve attenere a quanto stabilito e previsto dall’ISTAT al momento della formazione. Il 
rilevatore è vincolato al segreto statistico ai sensi dell’art. 9 del d.lgs. 6 settembre 1989, n. 322 ed è soggetto, 
in quanto incaricato di un pubblico servizio, al divieto di cui all’art. 326 del codice penale.  

Il rilevatore le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento dell’indagine potrà essere sollevato 
dall’incarico. Le prestazioni del rilevatore saranno coperte da un’assicurazione stipulata dall’ISTAT contro gli 
infortuni connessi all’indagine, dai quali derivi la morte o un’invalidità permanente.  

La formazione dei rilevatori è prevista nel mese di maggio 2025, secondo la programmazione ISTAT, mentre 
l’incarico dovrà essere espletato indicativamente nel periodo 3 giugno/31 luglio 2025. I compensi e le modalità 
di svolgimento dell’incarico sono quelli stabiliti dalla circolare ISTAT n. 1, che si allega al presente avviso. 
L’importo sarà onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dal rilevatore, non potranno esserci 
richieste di rimborso e sarà soggetto alle trattenute dovute in base alle leggi vigenti. I compensi saranno 
liquidati in unica soluzione una volta che l’ISTAT avrà versato le relative somme al Comune. La mancata 
esecuzione dell’incarico non darà diritto ad alcun compenso, come pure l’interruzione dello stesso se non per 
gravi e comprovati motivi. In tal caso saranno remunerati solo i questionari regolarmente compilati e validati. 

Nella domanda, redatta in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (come da facsimile allegato) 
ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, dovranno essere indicati: 
 generalità  
 eventuale iscrizione presso il Centro per l’Impiego; 
 disponibilità di un proprio mezzo di trasporto;  
 titoli di studio, relativa votazione e conoscenze informatiche;  
 dichiarazione relativa allo stato di disoccupato o inoccupato;  
 dichiarazione relativa all’assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso;  
 dichiarazione di essere informato, ai sensi degli artt. 13 e 14 Reg. UE 2016/679 “GDPR”, che i dati 

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
presente procedimento.  
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La graduatoria verrà formata in base ai punteggi assegnati come segue: 
 Voto di diploma:  

Votazione compresa tra i seguenti valori Punti 
36>< 46 60><77 1 
47><53 78><89 3 
54><60 90><100 5 

 Laurea quadri/quinquennale                                       Punti 5 
 Laurea triennale                                         Punti 3 
 Possesso di titolo di studio in materia di rilevazioni statistiche         Punti 2  
 Per ogni incarico precedente di rilevatore per indagini statistiche  

o censimenti (fino ad un massimo di 2 punti)               Punti 1  
 Per ogni figlio a carico (fino ad un massimo di 2 punti)             Punti 0,5  
 Patente Europea di Computer (ECDL/ICDL)               Punti 1 

A parità di punteggio la preferenza verrà data ai candidati da più tempo iscritti nelle liste del Centro per 
l’impiego ed in ulteriore subordine a quelli di maggiore età. Lo stato di disoccupazione deve sussistere al 
momento dell’affidamento dell’incarico.  
 
La domanda dovrà essere presentata all’Ufficio Protocollo, inderogabilmente entro il giorno 24.04.2025.  
 
 
Santa Maria Nuova, 03.04.2025     
 

F.to Il Responsabile dell’Ufficio Statistica  
  dott. Marco Iencinella 
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